
ОГОЛОСИТИ 20128й «Роком молоді у профспілці» запропону8
вали учасники ІІІ Форуму молоді профспілки 20 жовтня
2011 року. Рада профспілки на засіданні 24 листопада під8

тримала цю слушну ініціативу.

Протягом року профоргани усіх рівнів приділяли підвищену увагу
проблемам молодих працівників і студентства, мотивації свідомого
членства, активізували співпрацю з молодіжними радами, посили8
ли підтримку ініціатив молодих активістів. Крім того, перевіряли на8
явність у колдоговорах пільг та гарантій для молоді, визначених Га8
лузевою угодою, і можливість їх розширення.

Велася цілеспрямована діяльність з включення молодих активістів
до складу профорганів та комісій, залучення молоді до їх роботи,
зокрема – до контролю за виконаннями колективних договорів,
станом охорони, організації і оплати праці. На засіданнях профор8
ганів розглядалися проблеми, порушені на молодіжних зборах і
конференціях, засіданнях молодіжних рад.

Для молоді проводилися семінари і тренінги з правової освіти,
розвитку лідерських якостей, інформаційної роботи, ораторського
мистецтва та інших навичок, необхідних молодим профспілковим
активістам.

Рада профспілки, дорожні і територіальні профорганізації сприя8
ли співпраці молодих активістів з органами виконавчої влади, міс8
цевого самоврядування, громадськими організаціями у питаннях
захисту трудових, соціально8економічних прав та інтересів молоді.
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2012/й — 
«Рік молоді у профспілці»

Гаслом року стали слова 
«Молодь — майбутнє профспілки!»



У територіальних і дорожніх профорганізаціях проводилися кон8
курси на кращих молодіжного лідера і молодіжну раду.

Значна увага приділялася інформаційній роботі. Профорганізації
оформлювали для молодих спілчан передплату на газету «Вісник
профспілки», стежили за наявністю матеріалів відповідної тематики
на профспілкових стендах. Активніше взялися за перо і самі юнаки
та дівчата: створювалися молодіжні вісники та інформаційні бюле8
тені, з’явилися нові імена і в профспілковій газеті.

У «ВІСНИКУ» розширилася традиційна рубрика «Молодь у проф8
спілці»: протягом 20128го у тематичному розділі, присвяченому Ро8
ку молоді, майже у кожному випуску виходили друком матеріали
молодих активістів і їх старших колег про різноманітні починання,
роботу молодіжних рад. Окремо у рубриці «Ініціатива молоді» ви8
світлювалися заходи, реалізовані у ході всеукраїнської благодійної
акції «Протягни руку допомоги!», організатором якої виступила
Молодіжна рада профспілки. Для багатьох молодіжних рад така
робота – лише один з фактів постійної опіки над дітьми, які потре8
бують додаткової уваги й турботи.
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Молоді активісти  Козятинської територіальної профD

організації у 2012 році підкорили найвищу гору України

З «ВІСНИКОМ» D на Говерлу!



За рішенням пре8
зидії Ради проф8
спілки у рамках
оголошеного «Року
молоді» з лютого
по грудень 2012 ро8
ку було проведено
огляд8конкурс на
кращу профспілко8
ву організацію що8
до роботи з мо8
лоддю. Участь у
ньому взяли до8
рожні, територі8
альні, об’єднані та первинні профорганізації. Оцінювання діяльнос8
ті профорганізацій проводилося у декількох напрямах: організацій8
на робота, соціально8економічний та правовий захист спілчан, ін8
формаційна діяльність, виховна, культурно8масова, фізкультурна
та оздоровча робота.

Матеріали щодо проведення конкурсу опубліковано у «Віснику
профспілки» та на сайті, підсумки підбила президія Ради профспілки.

Кращою дорожньою профорганізацією визнано Донецьку, серед
територіальних переможцями стали Краснолиманська, Луганська,
Знам’янська, Сумська, Конотопська та Криворізька профорганіза8
ції. Серед первинок – Іловайської дистанції сигналізації та зв’язку,
пасажирського вагонного депо Ковель, локомотивних депо Мука8
чеве і Львів8Захід, Знам’янської дистанції сигналізації і зв’язку,
Шевченківського вагонного депо, вагонного депо Полтава, локо8
мотивного депо Куп’янськ, Козятинського і Конотопського вагон8
них депо, Криворізької дирекції залізничних перевезень, Нікополь8
ської дистанції колії, апарату управління промислових підприємств
Укрзалізниці, служби колії, тунельних споруд і будівель Київського
метрополітену. Переможцям вручено дипломи і цінні подарунки.

10 РОКІВ МОЛОДІЖНОМУ РУХУ ПРОФСПІЛКИ
М

О
Л

О
Д

І, Щ
А

С
Л

И
В

І, С
И

Л
Ь

Н
І —

 М
И

У
С

П
ІЛ

Ц
І

П
Р

О
Ф

ЕС
ІЙ

Н
ІЙ

71

Нагороду за перемогу в конкурсі прийняв

голова дорожньої профорганізації

Донецької залізниці В.БУБНЯК



З метою заохочення голів молодіжних рад, молодих профспілко8
вих активістів рішенням президії Ради профспілки від 24 травня
2012 року було запроваджено Молодіжну відзнаку Ради профспіл8
ки залізничників і транспортних будівельників України. Перші наго8
роди вручено до Дня профспілки.

Протягом року було проведено безліч спортивних і культурно8ма8
сових заходів, акцій, спрямованих на популяризацію здорового
способу життя тощо.

Під час різних зустрічей було обговорено хід впровадження дис8
контної програми профспілки та її актуальність для молоді, підбито
попередні підсумки діяльності молодіжних рад, відбувся обмін до8
свідом роботи, зокрема, щодо реалізації заходів у рамках «Року
молоді в профспілці».

19–21 червня 2012 року в Коломиї проведено навчальний форум
молоді.

У рамках оголошеного «Року молоді в профспілці» на засіданні
президії Ради профспілки 2 жовтня 2012 року розглянуто питання за8
безпечення трудових прав і соціально8економічних інтересів молоді
– працівників і студентів навчальних закладів залізничного профілю.
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Коломия, 2012 рік



Перевірками було встановлено, що існує чимало порушень. У
зв’язку з цим президією ухвалено постанову, якою рекомендова8
но Головному управлінню кадрової та соціальної політики
Укрзалізниці, начальникам залізниць провести аналіз порядку
працевлаштування випускників вищих навчальних закладів та
забезпечити працевлаштованим належні їм виплати, переуклас8
ти трудові договори з молодими фахівцями на безстрокові, а та8
кож привести організацію навчальної практики до вимог розпо8
рядження Укрзалізниці, законодавства про працю та охорону
праці.

До речі, хід виконання цієї постанови президія Ради проф8
спілки розглянула у вересні 20138го, вже по закінченні «Року
молоді в профспілці», і відзначила, що майже всі недоліки, ви8
явлені у попередньому році, усунуто. Так, всім випускникам,
що приступили до роботи, виплачено кошти в розмірі стипен8
дії за надану відпустку, призначеним на посади поза постійним
місцем проживання – виплачено матеріальну допомогу в роз8
мірах, передбачених Галузевою угодою. Всі випускники пра8
цевлаштовані за безстроковими трудовими договорами. Уре8
гульовано питання проведення виробничої практики студентів
випускних курсів вищих навчальних закладів на підприємствах
галузі.

Наприкінці 2012 року Молодіжна рада підбила підсумки роботи
за рік і визначили завдання на майбутнє. Проведено семінар для
учасників зібрання, у ході якого у формі ділової гри активісти ви8
значили місце і роль молодіжних рад в системі профспілки, викла8
ли своє бачення звітно8виборної кампанії та інформаційної робо8
ти, механізмів реалізації Програми підтримки молодих членів
профспілки тощо.

Після завершення «Року молоді в профспілці» робота у цьо8
му напрямі не припинилася, а навпаки, набирає ще більших
обертів.
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ПОЛОЖЕННЯ

про Молодіжну відзнаку Ради профспілки

залізничників і транспортних будівельників України

Затверджено президією 
Ради профспілки 24 травня 2012 року

1. Загальні положення

Молодіжна відзнака Ради профспілки залізничників і транспортних буді8
вельників України є засобом заохочення голів молодіжних рад, молодих
профспілкових активістів.

Повідомлення про відзначення публікується у газеті «Вісник профспілки».

2. Порядок подання документів

Заохочення Молодіжною відзнакою Ради профспілки здійснюється за рі8
шенням президії Ради профспілки на підставі клопотання дорожніх проф8
спілкових комітетів, профспілкових комітетів організацій, безпосередньо
підпорядкованих Раді профспілки або за ініціативою її президії.

При порушенні клопотання про заохочення Молодіжною відзнакою до
Ради профспілки подається постанова президії дорожнього комітету проф8
спілки, профспілкових комітетів організацій, безпосередньо підпорядкова8
них Раді профспілки та коротка інформація про досягнення голови моло8
діжної ради, молодого профспілкового активіста.

Представлення про заохочення Молодіжною відзнакою подаються до Ра8
ди профспілки не пізніше, як за місяць до їх офіційного розгляду.

У разі відхилення клопотання про заохочення нагородження відповідний
орган повідомляє про причину відмови.

3. Порядок вручення

Вручення Молодіжної відзнаки Ради профспілки проводиться керівника8
ми профспілки, членами президії або за її дорученням членами Ради
профспілки в урочистій обстановці під час проведення профспілкових за8
ходів.

Профспілковим активістам, заохоченим Молодіжною відзнакою, вида8
ється грошова винагорода, яка виплачується за рахунок коштів Ради проф8
спілки.
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Молодіжна відзнака 
Ради профспілки
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Із 2012 року 

Молодіжною 

відзнакою 

Ради профспілки 

нагороджено 

43 активістів

2012 рік

АРНАУТОВА Анастасія – інженер з охорони праці Луганської
дистанції сигналізації та зв’язку Донецької залізниці, голова моло8
діжної ради Луганської територіальної профорганізації;

ВОЛОШИН Юлія – начальник бюро цехового аналізу планово8
економічного відділу Київського електровагоноремонтного заводу,
заступник голови профорганізації, голова молодіжної ради пер8
винки;

Г Н А Т Ю К

Олександр –
завідувач від8
ділу організа8
ційної і кад8
рової роботи
Ради проф8
спілки;

КУЛІШОВА

Любов – ін8
женер8елект8
ронік Криворізького регіонального інформаційно8обчислювально8
го центру Придніпровської залізниці, голова молодіжної ради Кри8
ворізької територіальної профорганізації;

Серед перших нагороджених — 

О.ГНАТЮК і Л.КУЛІШОВА



КРИЧКІН Іван – слюсар вагонного депо Одеса8Застава І, голова
молодіжної ради Одеської дорожньої профорганізації;

НЕЙРАНОВСЬКИЙ Максим – слюсар локомотивного депо Яси8
нувата, голова молодіжної ради дорожньої профорганізації До8
нецької залізниці;

ОВ’ЄДО АЛЬМУЕДО Ірина – інженер8технолог ІІ категорії Голов8
ного інформаційно8обчислювального центру Укрзалізниці, голова
молодіжної ради первинки;

САВОСТЕНОК Юлія – оператор станції Красний Лиман Донець8
кої залізниці, голова молодіжної ради Краснолиманської територі8
альної профорганізації;

СМІРНОВ Олексій – інженер з підготовки кадрів, голова моло8
діжної ради первинки Сімферопольської дистанції колії Придніп8
ровської залізниці;

ТЮРНІКОВА Марія – інженер з діагностування залізничної колії,
голова молодіжної ради первинки дистанції колії Запоріжжя81 При8
дніпровської залізниці.

2013 рік

БОВСУНОВСЬКА Марія – інженер Херсонської дирекції заліз8
ничних перевезень Одеської залізниці, голова молодіжної ради
Херсонської територіальної профорганізації;

БОГДАНОВ Михайло – головний механік, голова молодіжної
ради первинки локомотивного депо Основа Південної залізниці;

ГЕРМАНЮК Юлія – асистентка Львівського факультету Дніпро8
петровського національного університету залізничного транспорту
ім. академіка В.Лазаряна, голова первинки студентів;

ДАНЬКО Олена – інженер, голова молодіжної ради первинки
вагонного депо Конотоп Південно8Західної залізниці;

ДОЩЕЧКІНА Марина – інженер, голова молодіжної ради пер8
винки Полтавського вагонного депо Південної залізниці;
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КАЛИНСЬКИЙ Юрій – інженер технічного відділу Жмеринської
дирекції залізничних перевезень Південно8Західної залізниці, го8
лова молодіжної ради Жмеринської територіальної профоргані8
зації;

КОРДЮКОВ Олексій – машиніст, голова молодіжної ради
первинки Павлоградської дистанції колії Придніпровської заліз8
ниці;

КОРОЛЬКОВ Артем – провідний спеціаліст дорожнього комітету
профспілки, голова молодіжної ради дорожньої профорганізації
Львівської залізниці;

КУКЛІШИН Олег – викладач спецдисциплін Сімферопольського
коледжу транспортної інфраструктури, голова молодіжної ради
Кримської територіальної профорганізації;

НЕСТЕРЕНКО Ярослав – черговий по гірці станції Попасна До8
нецької залізниці, голова молодіжної ради Попаснянської терито8
ріальної профорганізації;

ОВСІЄНКО Андрій – технічний інспектор праці Ради профспілки
на Південно8Західній залізниці, голова молодіжної ради дорожньої
профорганізації;

ПАНТЕЛЄЄВА Наталія – інспектор відділу кадрів Харківської ва8
гонної дільниці № 1 Південної залізниці, голова молодіжної ради
первинки;

ПАНТОФЕЛЬМАН Ігор – начальник Ясинуватського регіональ8
ного інформаційно8обчислювального центру Донецької залізниці,
голова молодіжної ради первинки;

ПЕСЧАНСЬКИЙ Віталій – електромеханік Іловайської дистанції
сигналізації та зв'язку Донецької залізниці, голова молодіжної ради
Іловайської територіальної профорганізації;

ПОТЮК Юрій – провідний інженер8технолог технічного відділу
Ужгородської дирекції залізничних перевезень Львівської залізни8
ці, голова молодіжної ради Ужгородської територіальної профор8
ганізації;
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ТИМОШЕНКО Артем – інженер, голова молодіжної ради первин8
ки Знам’янської дистанції сигналізації і зв’язку Одеської залізниці.

2014 рік

БОРИСЕНКО Раїса – інженер, голова молодіжної ради первинки
апарату Криворізької дирекції залізничних перевезень Придніп8
ровської залізниці;

ГАВРИЛКО Сергій – інженер локомотивного депо Основа Пів8
денної залізниці, голова молодіжної ради Харківської територіаль8
ної профорганізації;

ГАНЯК Василь – бригадир (звільнений), голова молодіжної ра8
ди первинки локомотивного депо Львів8Захід Львівської залізниці;

ГАРАЙКО Ольга – інженер з охорони праці, голова молодіжної
ради первинки станції Луганськ Донецької залізниці;

ГУБІН Ігор – начальник штабу цивільної оборони станції Рівне
Львівської залізниці, голова молодіжної ради Рівненської територі8
альної профорганізації;

ДОРОШКО Сергій – майстер Дніпропетровського локомотивно8
го депо, голова молодіжної ради дорожньої профорганізації При8
дніпровської залізниці;

ЄЛІСЄЄНКО Тетяна – розподільник робіт механічних майсте8
рень, голова молодіжної ради первинки Волноваської дистанції
колії Донецької залізниці;

ЖОВТОБРЮХ Максим – інженер відбудовного поїзда Куп’янськ
Південної залізниці, голова молодіжної ради Куп’янської територі8
альної профорганізації;

КУЛЄЙ Анна – електромеханік, голова молодіжної ради первин8
ки Конотопської дистанції сигналізації та зв’язку Південно8Західної
залізниці;

ЛАЗАРЕНКО Юлія – інженер8технолог, голова молодіжної ради
первинки інформаційно8обчислювального центру Одеської заліз8
ниці;
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МАЙСТРЕНКО Тетяна – економіст локомотивного депо Конотоп
Південно8Західної залізниці, голова молодіжної ради Конотопської
територіальної профорганізації;

СЕМЕРУНЬ Олексій – правовий інспектор праці Ради профспілки
на Придніпровській залізниці, голова молодіжної ради Запорізької
територіальної профорганізації;

СУПЕРАТ Олександр – електромеханік радіозв’язку Іловайської
дистанції сигналізації та зв’язку Донецької залізниці, голова моло8
діжної ради первинки;

ТЕЛЮК Іванна – інженер8технолог Івано8Франківської дистанції
колії Львівської залізниці, голова молодіжної ради первинки;

ХОВРАХ Ольга – інженер Знам’янської дирекції залізничних пе8
ревезень Одеської залізниці, голова молодіжної ради Знам’янської
територіальної профорганізації;

ШАРКІЙ Михайло – майстер Жмеринської дистанції навантажу8
вально8розвантажувальних робіт  Південно8Західної залізниці, го8
лова молодіжної ради первинки ;

ШЕВЧЕНКО Інна – інженер Сумської дирекції залізничних пере8
везень Південної залізниці, голова молодіжної ради Сумської тери8
торіальної профорганізації.
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ПЕРШИМ вагомим кроком у міжнародній співпраці стала
участь нашої делегації у І Міжнародному молодіжному фо8
румі профспілок залізничників і транспортних будівельників

країн СНД і Балтії.

Цей захід відбувся 26–27 червня 2008 року у Москві і був органі8
зований Міжнародною конфедерацією профспілок залізничників і
транспортних будівельників (МКПЗ) за підтримки Російської проф8
спілки залізничників і транспортних будівельників.

Понад 130 учасників форуму представляли галузеві профспілки
України, Росії, Білорусі, Казахстану, Молдови, Азербайджану, Лит8
ви, Естонії, Киргизстану.

80

Участь у міжнародних
молодіжних форумах

Наші активісти незабаром після створення
молодіжних рад почали співпрацювати 

з молоддю галузевих профспілок інших країн
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Голова Молодіжної ради нашої профспілки В.КОРОБЕНКО —

учасник першого міжнародного форуму молоді 

У ході дискусій, неформального спілкування учасники мали мож8
ливість обмінятися досвідом роботи, висловити власну думку про
те, що необхідно для активізації участі молоді у профспілках, яко8
мога повнішого використання її потенціалу.

Ватажки молодіжних рад української делегації стали модерато8
рами трьох із чотирьох секцій, які працювали за темами: «Молодь і
профспілки: стратегія і мотивації», «Молодь у системі соціального
партнерства», «Проблеми студентської молоді», «Роль і місце мо8
лоді в інформаційній діяльності профспілок». Ця робота була над8
звичайно актуальною, адже досвід інших країн щодо змін у струк8
турі профспілок був корисним під час реформування галузі. 

Учасники переглянули галузеві угоди різних країн з порівнянням
соціальних пільг, розглянули можливі доповнення до колдогово8
рів, що мотивують молодь до роботи на залізниці.

Всім делегатам було роздано електронну базу матеріалів з моло8
діжної тематики, включаючи детальний «Досвід роботи членських
організацій МКПЗ з молоддю», яка стала їм у пригоді впродовж на8
ступної роботи.
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У 20108му між8
народну естафе8
ту прийняла Ук8
раїна: 21–24 ве8
ресня в Одесі за
організаційної
підтримки Ради
профспілки та
Одеського до8
рожнього комі8
тету профспілки
пройшов ІІ Між8
народний моло8
діжний форум
МКПЗ.

У роботі Форуму взяли участь Генеральний секретар МКПЗ Г.Ко8
солапов, голова Дирекції Ради з залізничного транспорту держав –
учасниць Співдружності П.Кучеренко, заступник Генерального ди8
ректора Укрзалізниці А.Слободян та інші офіційні гості. Учасники із
семи країн (України, Росії, Білорусі, Казахстану, Молдови, Вірменії
й Естонії) розглянули актуальні проблеми профспілкового моло8
діжного руху на залізничному транспорті.

Виставка плакатів  української делегації 

Одеса, 2010 рік



На пленарних засіданнях ІІ Форуму секцій розглядалися питання
«Молодь у профспілці: стратегія, мотивація і розвиток», «Молодь у
системі соціального партнерства», «Роль молоді в розвитку профе8
сійних і гуманітарних зв’язків між залізничниками країн СНД і Бал8
тії», «Місце і роль молоді в інформаційній політиці профспілки» то8
що. За результатами роботи прийнято відповідну резолюцію.

Після завершення Форуму в Одесі Генеральний секретар МКПЗ
Г.Косолапов надіслав на ім’я Голови ФПТУ і профспілки В.Ткачова
листа8подяку, в якому високо оцінено належний рівень організації
заходу й активність української делегації.

На ІІІ Форумі молоді Міжнародної конфедерації профспілок за8
лізничників і транспортних будівельників, що проходив 17–18 квіт8
ня 2012 року у Сочі (Росія), делегація нашої профспілки обговорю8
вала з іноземними колегами різноманітні теми: щодо захисту соці8
ально8економічних прав працюючої та студентської молоді галузе8
вими профспілками країн СНД і Балтії, молодіжних ініціатив, моти8
вації профспілкового членства, ролі молоді у розвитку міжнародної
співпраці тощо.

Після прове8
дення цього фо8
руму в соціаль8
ній мережі
«Facebook» від8
крито групу
«МКПЖ & Мо8
лодежь», її чле8
нами стали чи8
мало учасників
форуму, які про8
довжують спіл8
кування і обго8
ворення проб8
лем.
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Сочі, 2012 рік



Два роки потому, 3–6 червня 20148го, 60 активістів з України,
країн СНД і Балтії зустрілися на IV Міжнародному молодіжному
форумі Міжнародної конфедерації профспілок залізничників і
транспортних будівельників, цього разу в місті Барановичі (Рес8
публіка Білорусь).

Делегати знайшли багато спільних ідей щодо подальшої плідної
роботи для розвитку молодіжного руху галузевих профспілок країн
СНД і Балтії.

Основна діяльність була направлена на участь делегатів форуму у
тематичних секціях: 

«Реалізація молодіжної політики в галузевих профспілках країн
СНД і Балтії»; 

«Форми і напрямки роботи з реалізації молодіжних ініціатив у
профспілковій роботі»;

«Використання проектного підходу в молодіжній політиці профспі8
лок» і «Роль молоді в розвитку інформаційної політики профспілок».
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Делегація нашої профспілки. 2014 р.



ПРОТЯГОМ 2005–2006 років відповідно до рішення Моло8
діжної ради та на виконання постанови президії Ради проф8
спілки від 27 липня 2004 року щодо впровадження політики

профспілки з профілактики ВІЛ\СНІДу серед працівників у проф8
спілці організувався волонтерський рух, підготовлено тренерів та
організовано їхню роботу у трьох дорожніх профорганізаціях –
Південно8Західній, Донецькій, Південній. Підсумком цієї роботи
профактиву стала перемога у другому загальноукраїнському кон8
курсі під егідою проекту SMART, Академії сприяння освіті США і Мі8
ністерства
праці та со8
ц і а л ь н о ї
п о л і т и к и
У к р а ї н и ,
що прохо8
див під гас8
лом «Спіль8
ними діями
– у здорове
майбутнє!».
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Заходи за підтримки
міжнародних організацій,

державних соціальних
служб, інші 

Рада профспілки бере активну участь 
у соціально вагомих проектах



Президією схвалено протокол взаємодії між проектом «Разом до
здоров’я» та Радою профспілки і доручено Молодіжній раді проф8
спілки підготувати проект плану спільних дій.

Цю роботу було продовжено із залученням нових активістів. У ре8
зультаті розпочато співпрацю з міжнародним проектом «Разом до
здоров’я», що фінансувався Агентством США з міжнародного роз8
витку і впроваджувався корпорацією інституту досліджень та тре8
нінгів у співробітництві з Академією освітнього розвитку і Гар8
вардською школою громадського здоров’я, за тісної співпраці з Мі8
ністерством охорони здоров’я України. 

Ця діяльність мала на меті сприяти покращанню здоров’я заліз8
ничників і транспортних будівельників та їхніх родин в цілому й
уповільненню розповсюдження ВІЛ8інфекції шляхом запроваджен8
ня новітніх практик.

За два роки реалізації соціального проекту щодо профілактики
ВІЛ/СНІДу на виробництві за ініціативи Ради профспілки підготов8
лено 109 тренерів, проведено понад 400 лекцій і семінарів у трудо8
вих колективах.

Члени молодіжних рад – профспілки та дорожніх і територіаль8
них профорганізацій – активно долучаються до інших різноманіт8
них акцій. Зокрема, разом із представництвом ООН в Україні у
2006 році провели благодійний спортивно8освітній захід «Пробіг
заради життя».
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Підсумкова конференція, 2010 рік



Рада профспілки спільно з міжнародним проектом «Разом до здо8
ров’я» та за участі молодіжних рад провела до Дня молоді два рок8
фестивалі під гаслом «Продовжуючи життя».

Перший відбувся 24 червня 20078го у Будинку науки і техніки
Жмеринської дирекції залізничних перевезень Південно8Західної
залізниці. У концертній програмі взяли участь сім творчих колекти8
вів із Донецької, Придніпровської, Південної і Південно8Західної
магістралей.

Під час цього фестивалю учасники презентували спілчанам рок8
версію Гімну профспілки.

Другий рок8фестиваль відбувся в Криму – в день міста Сімферо8
поля – 5 червня 20108го. Його проведення ініціювала Рада проф8
спілки за участі дорпрофсожу Придніпровської залізниці, Кримсь8
кого теркому профспілки та фінансової підтримки міжнародного
проекту «Разом до здоров’я». 

Захід став своєрідним підсумком піврічної співпраці між моло8
діжною радою Кримської територіальної профорганізації та між8
народного проекту, спрямованої на інформування молоді про
здоровий спосіб життя, планування сім’ї, репродуктивне здо8
ров’я.

У 2007 році на Донецькій залізниці започатковано впровадження
проекту з профілактики ВІЛ/СНІДу і туберкульозу. Цей новий про8
ект ініціювала Рада профспілки за фінансової підтримки Федерації
профспілок Голландії.

Його реалізація за активної участі дорожнього комітету профспіл8
ки була розрахована на два роки.

За цей час підготовлено 52 тренерів, розповсюджено інформа8
ційні матеріали, запроваджено програми профілактики на робо8
чих місцях, проведено навчання медичного персоналу з метою
підвищення якості обслуговування, внесено відповідні допов8
нення в колективні договори залізниці та її структурних підроз8
ділів.
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Цей проект впроваджувався у трьох регіонах магістралі – Донець8
ку, Ясинуватій і Красному Лимані. За цей час розповсюджено
близько 1 млн буклетів з профілактики ВІЛ/СНІДу і туберкульозу та
понад 2,5 тис. тематичних плакатів. 84 медичні працівники пройш8
ли навчання на спеціальних семінарах. За допомогою мікроскопів,
переданих галузевим лікувальним закладам, у 2009 році здійснено
майже півтори тисячі обстежень, у результаті чого виявлено тубер8
кульоз на початковій стадії у кількох десятків людей, що дало їм
можливість вчасно вжити заходів і отримати необхідне лікування.

Директор громадської організації «Соціальні ініціативи з охорони
праці та здоров’я» І.Єлєнєва вручила грамоти й цінні подарунки пе8
реможцям конкурсу тренерів і журналістам, публікації яких стали
найкращими із зазначеної теми. Проект продемонстрував ефектив8
ність, і його реалізацію було продовжено.

Підсумки цієї роботи було підбито на конференції «Відповідь
сфери праці на виклик ВІЛ і туберкульозу в України», що пройшла
21 червня 2010 року в Українському домі в Києві. Проект завершив8
ся, проте профілактична робота на місцях продовжується.

У продовження трирічної роботи профспілки з громадською ор8
ганізацією «Соціальні ініціативи з охорони праці та здоров’я», що
впроваджувалася на Донецькій залізниці, було ухвалено меморан8
дум про співпрацю у сфері профілактики ВІЛ/СНІДу серед праців8
ників Львівської залізниці. 

Презентація спільного проекту відбулася влітку 2011 року.



10 РОКІВ МОЛОДІЖНОМУ РУХУ ПРОФСПІЛКИ
М

О
Л

О
Д

І, Щ
А

С
Л

И
В

І, С
И

Л
Ь

Н
І —

 М
И

У
С

П
ІЛ

Ц
І

П
Р

О
Ф

ЕС
ІЙ

Н
ІЙ

89

Cемінар у Львові, 23–27 березня 2009 року

Результати цієї роботи проаналізовано під час проведення
30 липня 20128го «круглого столу» та прес8конференції в агентстві
«Укрінформ». Протягом року у реалізації проекту було задіяно
профпрацівників, активістів і молодь. Підготовлено 22 тренерів для
роботи у трудових колективах не лише залізничників, а й галузевих
навчальних і медичних закладів. 

Ефективній роботі сприяла тісна співпраця з адміністрацією
Укрзалізниці, Львівської магістралі та фінансова підтримка Німець8
кого товариства міжнародного співробітництва (GІZ).

Відповідно до Програми підтримки молодих членів профспілки
на 2007–2011 роки протягом восьми місяців 2007 року тривала спів8
праця з міжнародним проектом «Разом до здоров’я».

Рада профспілки разом з фахівцями проекту підготували 15 тренерів з
питань планування сім’ї та репродуктивного здоров’я, провівши три тре8
нінгові курси. Ці заняття проведено за участі провідних фахівців з питань
планування сім’ї, акушерства та гінекології. За фінансової підтримки про8
екту з метою якісного проведення просвітницької діяльності з членами
трудових колективів тренерів було забезпечено необхідним інвентарем.

Тренерами було проведено протягом 2007 року 126 просвітниць8
ких занять з питань планування сім’ї та репродуктивного здоров’я,
у яких взяли участь понад 2 тис. осіб, зокрема членів трудових ко8
лективів підрозділів залізничного транспорту.



З 30 червня по 4 липня 2008 року делегація нашої профспілки у
складі 11 осіб взяла участь у міжнародному семінарі на тему «Розви8
ток співробітництва у сфері молодіжної роботи та стратегічного
партнерства протягом процесу реструктуризації у залізничному сек8
торі України», що проводився Європейською академією екологіч8
ного транспорту (EVA) у місті Грайнау (Німеччина) у рамках проек8
ту TACIS «Партнерство в інституційному розвитку: підтримка грома8
дянського суспільства та місцеві ініціативи» за фінансової підтрим8
ки Євросоюзу та спільно з профспілкою Німеччини TRANSNET.

У ході семінару обговорювалося, серед інших, питання щодо спів8
робітництва у сфері молодіжної роботи між профспілками Німеч8
чини та України.

У відповідь було організовано семінар у Львові за участі німець8
ких колег, що пройшов 23–27 березня 2009 року.

Щороку молодь бере участь у відзначенні Міжнародного дня єди8
них дій залізничників. Приміром, у 2009 році у рамках Дня дій
28 квітня під гаслом «НІ – насиллю!» пройшла всеукраїнська акція
профспілки залізничників і транспортних будівельників України за
участі державної соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді. Біль8
ше ніж на 160 залізничних вокзалах представники нашої профспіл8
ки та соціальної служби висвітлювали гострі проблеми, відповідали
на запитання пасажирів і залізничників, надаючи інформаційні та
консультаційні послуги з соціально8економічних, юридичних, пси8
хологічних, соціально8медичних та інших питань. Директор дер8
жавної соціальної служби Н.Лук’янова висловила задоволення
плідною співпрацею з однією із найпотужніших профспілок країни.

Молодіжні ради усіх рівнів активно долучаються до різноманітних
соціальних акцій. Зокрема, 29 вересня 2010 року з нагоди Всесвіт8
нього дня серця спільно із Всеукраїнським лікарським товариством
та за підтримки Укрзалізниці на 24 залізничних вокзалах проведено
акцію «Здорове серце». Пасажири і залізничники безкоштовно вимі8
рювали артеріальний тиск, отримували консультації лікарів. Молоді
активісти поширювали інформаційні матеріали. 
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Подібну акцію за підтримки Міністерства охорони здоров’я було
проведено у 2011 і 2012 роках. Заходи акції «Майстерня здоров’я»
широко висвітлювали телевізійні канали, радіо та друковані засоби
масової інформації.

Молодих спілчан об’єднала акція «Протягни руку допомоги», спря8
мована на турботу про дітей, позбавлених батьківського піклування.
Профактивісти дізнаються, чого в першу чергу потребують малюки, і
вносять свій посильний вклад, щоб поліпшити їхнє становище. 

Молодь, заручаючись підтримкою дорожніх, територіальних і
первинних профорганізацій, збирає для дітей речі, взуття, іграшки,
книжки, засоби гігієни, закуповує продукти і ласощі, а також органі8
зовує цікаві вистави, запрошує артистів для проведення заходів до
різних свят. 

Молодіжні ради долучилися до всеукраїнської акції «Від серця до
серця», мета якої – придбання інсулінових помп для дітей, хворих
на цукровий діабет.

На засіданні президії Ради профспілки 16 лютого 2012 року було
прийнято рішення взяти участь у проекті «Отримай свій шанс» че8
рез апробацію моделі наставництва на робочому місці для уразли8
вих категорій молоді в Одеській та Вінницькій областях. 
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Молоді профактивісти Криворіжжя у міській дитячій лікарні



Головам дорпрофсожів Одеської й Південно8Західної залізниць
запропоновано сприяти проходженню практики та працевлашту8
ванню уразливих категорій молоді (дітей8сиріт або позбавлених
батьківського піклування з числа осіб, які отримують освіту в на8
вчальних закладах залізничного спрямування: профтехучилищах,
технікумах…) в структурних підрозділах залізничного транспорту.
Модель наставництва на робочих місцях апробовано в структур8
них підрозділах залізничного транспорту у містах Одеса, Котовськ,
Жмеринка, Козятин, Хмельницький, Фастів, Вінниця. 

Міжнародною організацією Global Development Network проект
визнано одним із шести півфіналістів конкурсу на найкращий інно8
ваційний проект світу.

У Коломиї на Івано8Франківщині 19–21 червня 2012 року відбувся
навчальний форум молоді профспілки, організований Радою
профспілки за підтримки Німецького товариства міжнародного
співробітництва (GІZ) і Міжнародної громадської організації «Соці8
альні ініціативи з охорони праці та здоров’я» (LHSI).

Форум мав на меті актуалізувати потужну молодіжну команду для
сприяння в реалізації Програми підтримки молодих спілчан на
2012–2016 роки, в його рамках було анонсовано соціальні моло8
діжні ініціативи Ради профспілки, а також підбито підсумки реаліза8
ції у 2011–2012
роках проекту
«Профілактика
ВІЛ/СНІДу і ту8
беркульозу се8
ред працівників
Львівської заліз8
ниці» у Львівсь8
кій, Тернопільсь8
кій та Чернівець8
кій областях.
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Учасники самі обирали формат заходу, встановлювали правила
його проведення і розклад. 

Самостійність і стала головним принципом роботи: молоді лідери
розділилися на групи за тематикою проблем, що планувалися для
обговорення, обрали модераторів груп і приступили до обговорен8
ня, метою якого стало визначення проблемних питань, формування
конкретних пропозицій, заходів і рекомендацій для їх вирішення.
Питання стосувалися захисту інтересів молоді профспілки, молодіж8
них ініціатив, проектного підходу до реалізації молодіжної політики
профспілки, мотивації профспілкового членства, ролі молоді у фор8
муванні сильного молодіжного профспілкового руху.  Для модерато8
рів груп завчасно було проведено спеціальний майстер8клас.

Другий день Форуму було присвячено здоровому способу життя. 

На учасників чекав цикл інформаційно8освітніх занять «Маршрут
здоров’я». 

Тренерами виступили представники Львівської залізниці, задіяні
у проекті з профілактики ВІЛ та туберкульозу серед працівників ма8
гістралі. 

У підсумку представник GIZ З.Філіпова надала пропозиції щодо
удосконалення технології роботи із молоддю з гострих питань про8
філактично8медичного характеру.

Презентація і спільне обговорення пропозицій, вироблених гру8
пами, відбулися на третій день роботи Форуму. Лекції і заняття про8
ходили цікаво і творчо, модератори груп знаходили нестандартні
підходи до роботи для більш ефективних результатів, обговорення
тривало і після завершення занять.

Молодь профспілки постійно перебуває у пошуку різноманітних
програм і проектів, участь у яких допомагатиме всебічно розвива8
тися й зростати, не лише всередині профспілки, а й ззовні. Одним із
таких шляхів стала співпраця профспілки з регіональним представ8
ництвом Фонду Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі, яка розпоча8
лася восени 2009 року. 
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30 червня – 1 липня 2010 року за ініціативи двох профспілок – на8
шої та працівників оборонної промисловості за сприяння і технічної
підтримки Фонду Ф.Еберта пройшов семінар з інформаційної
профспілкової діяльності «Ефективна комунікація профспілки».

Молодих активістів зацікавили ідеї, згенеровані під час заходу,
приміром, створення сайта й ефективне його використання, спосо8
би зацікавлення журналістів друкованих та електронних видань у
розповсюдженні профспілкових повідомлень тощо.

Молодіжні лідери брали участь у заходах, організованих Фондом
Ф.Еберта, які спрямовані на побудову громадянського суспільства.

Так, 21–22 березня 2012 року пройшли слухання за участі представ8
ників профспілкової молоді на тему «Молодіжна зайнятість: пробле8
ми та шляхи впливу профспілок»; 6–8 серпня 2013 року – літній табір
«Ми будуємо соціальну державу для України для молодих профспіл8
кових лідерів»; 4–6 грудня 20138го – зимова школа «Інновації: нові
можливості для профспілок!». 

Робота з Фондом Ф.Еберта триває.
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В.ТКАЧОВ спілкується з учасниками 

семінару з інформаційної діяльності  

«Ефективна комунікація профспілки», 2010 рік



ДОРОЖНІЙ КОМІТЕТ ПРОФСПІЛКИ постійно приділяє значну
увагу проблемам молодих працівників, захисту їхніх трудо8
вих прав і соціально8економічних інтересів, підтримує ініціа8

тиви, сприяє навчанню та розвитку активістів. У колдоговір залізниці
закладено вагомі соціальні гарантії для молоді. 

Серед них: компенсація витрат за проходження медогляду при
прийнятті на роботу; виплата матеріальної допомоги в розмірі мі8
сячної ставки або посадового окладу та надання додаткової три8
денної оплачуваної відпустки при укладанні шлюбу; виплата одно8
разової матеріальної допомоги у розмірі п’яти середньомісячних
зарплат жінкам при народженні дитини (10 – при народженні двій8
ні) і надання чоловікам дня додаткової відпустки при виписці дру8
жини з пологового відділення; надання безпроцентної позики на
навчання в учбових закладах, стипендії студентам залізничних ви8
щих навчальних закладів I–IV рівня акредитації (відмінникам, сту8
дентам, з якими укладено двосторонні угоди, і студентам8сиро8
там), забезпечення гарячим харчуванням студентів й учнів з мало8
забезпечених родин тощо. До речі,  молодіжні ради проявляють
активність і при підбитті підсумків колдоговірної кампанії. У 20068
му, наприклад, за їх пропозиціями «мала Конституція» залізниці
доповнилася декількома пільгами і гарантіями.

Молодь бере активну участь у роботі профорганізацій.
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Молодіжна рада 
дорожньої профорганізації

Донецької залізниці

Молодь завжди становила значну частку
працівників Донецької залізниці



Помітні досягнення в цій роботі та зростання активності молодих
спілчан у профспілковій діяльності відбулося завдяки створенню моло8
діжних рад. І вже на першій дорожній молодіжній конференції влітку
20048го було чітко визначено напрямки діяльності молодіжних рад: ви8
робництво, забезпечення новими робочими місцями, професійне зро8
стання, виробничий побут, оздоровлення, соціально8культурна і духов8
на сфери. Перед молодіжними радами учнів і студентів було поставле8
но свої завдання: напрацювання пропозицій щодо формування дорож8
ньої програми працевлаштування випускників, забезпечення студентів
залізничних навчальних закладів місцями на час виробничої практики,
дотримання трудового законодавства щодо умов праці підлітків і сту8
дентів протягом її проходження, виділення дотацій на здешевлення
харчування дітей з малозабезпечених родин, заснування додаткових
стипендій для дітей8сиріт, організація дієтичного харчування та інші. 
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Учасники дорожнього семінару, 2012 рік



... А спочатку більшість молодіжних рад просто не знали, з чого роз8
почати свою роботу. Тоді молодіжна рада дорпрофсожу затвердила
програму «Молодь підприємства, структурного підрозділу», заснова8
ну на Концепції політики профспілки з роботи з молоддю. 

Керуючись цими підказками, молоді активісти дієво і результатив8
но долучаються до громадської роботи, організації різноманітних
профспілкових, волонтерських, спортивних і культурно8масових за8
ходів і самі виступають їх ініціаторами.

Дорпрофсож знаходить ефективні форми роботи з молоддю,
мотивації активної участі у профспілковій діяльності. У 20078му
провів огляд8конкурс на найкращу молодіжну раду територіальної
і первинної профорганізацій. Підсумки заходу показали, що мо8
лодь посилила участь у вирішенні соціально8побутових проблем,
організації оздоровлення і дозвілля спілчан, спортивному житті
тощо.

Наприклад, члени молодіжної ради Ясинуватської територіаль8
ної профорганізації  взяли шефство над пам’ятниками загиблим
воїнам. 

Творчо підійшли до участі у програмі з профілактики ВІЛ/СНІДу
на виробництві профактивісти Луганського теркому: створена ними
агітбригада виступала на семінарах профактиву, в трудових колек8
тивах. 

Пріоритетними напрямками діяльності молодіжної ради Дебаль8
цевської територіальної профорганізації стали адаптація новачків
на першому робочому місці, створення належних умов праці, під8
вищення престижу професії залізничника. Набув розвитку волон8
терський рух серед іловайської молоді, не відстали від них і члени
молодіжних рад Попаснянського теркому – разом з ветеранськими
організаціями допомагали самотнім пенсіонерам8залізничникам.

У результаті переможцями першого в історії дорожньої проф8
організації подібного конкурсу стали сім молодіжних рад первинок і
міцна команда молодих активістів Іловайської територіальної профор8
ганізації. Тож завдяки таким добрим результатам він став щорічним. 
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У 20118му вперше було підсумовано результати за кілька років.
Найбільше перемог протягом 2007–2010 років у оглядах8конкурсах
отримали молодіжні ради вагонних депо Маріуполь і Попасна, Іло8
вайської дистанції сигналізації і зв’язку, і їх нагороджено почесними
грамотами дорпрофсожу та заохочено преміями.

Доброю традицією став молодіжний семінар в оздоровниці «Зіронь8
ка»: у 2007 році він на три дні зібрав голів молодіжних рад територі8
альних профорганізацій і первинок. Інтенсивні заняття, консультації
фахівців дорпрофсожу, Ради профспілки і обласної ради профспілок,
обговорення нагальних проблем і обмін досвідом роботи чергували8
ся з самодіяльними концертами, виступами, спортивними заходами.
А в 20098му у чотириденному семінарі8практикумі взяли участь вже й
голови молодіжних рад інших дорожніх профорганізацій і Молодіж8
ної ради профспілки. Ще однією формою роботи став форум голів
молодіжних рад дорожньої профорганізації, який вперше відбувся у
20088му. До цієї події дорпрофсож створив відеофільм «Молодь До8
нецької», в якому підсумував результат чотирирічної роботи.

Традиційно молодіжні ради брали активну  участь у таких всеукра8
їнських і міжнародних акціях, як Міжнародний день єдиних дій заліз8
ничників, Тиждень і Всесвітній день охорони праці, День довкілля, Все8
світній день здоров’я, Міжнародний день боротьби з курінням тощо.

За участі та з ініціативи молоді регулярно відбуваються акції, спря8
мовані на формування здорового способу життя і профілактику не8
безпечних соціальних захворювань. Так, із 28 тренерів, підготовле8
них у 20088му в рамках програми СМАРТ з активістів Донецького та
Ясинуватського вузлів, 11 були головами молодіжних рад первинок
або їх заступниками. І хоча проект завершився в 20108му, робота з
профілактики соціальних захворювань триває.

Ще однією ініціативою пишається молодіжна рада: вже котрий рік
ведуть боротьбу зі згубною звичкою – палінням. Стартувала вона в
20108му в Донецькому інституті залізничного транспорту: члени сту8
дентського профкому міняли цигарки на наклейки «Молодежь
ДонИЖТа против курения». 
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Ідею підхопили молодіжні ради, і скоро подібні акції стали щорічно
відбуватися на всій залізниці.

Здоровий спосіб життя молодь Донецької підтримує не лише учас8
тю в акціях: у структурних підрозділах розвинутий спортивний рух.
Ще у 2006 році за підтримки дорпрофсожу у місті Дебальцеве впер8
ше відбулися Спортивні ігри молоді  магістралі, які стали традиційним
щорічним змаганням. Вони проходять у трудових колективах, в нав8
чальних закладах і теркомах профспілки, а на завершення – фіналь8
ні дорожні змагання. Від початку до організації ігор залучаються голо8
ви і представники молодіжних рад.
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Молодіжна рада 
Краснолиманського теркому профспілки. Колаж



У молоді локомотивного депо Слов’янськ є свій туристичний клуб.
Разом з керівником – майстром ділянки контрольно8вимірювальних
приладів Ю.Титовим, майстром спорту, вони здійснюють сплави на
байдарках, походи на Кавказ, неодноразово були переможцями різ8
них змагань. А помічник машиніста тепловоза оборотного депо Ми8
китівка, член молодіжної ради локомотивного депо Слов’янськ Р.За8
дорожний у 20128му до Дня профспілки підняв профспілковий пра8
пор на висоту 5642 м вершини гори Ельбрус, повторивши цей вчинок
і рік потому. Мрія здійснилася за фінансової підтримки дорпрофсо8
жу, Краснолиманського теркому профспілки, профкому депо і в спів8
праці з Донецькою обласною федерацією туризму.

Молодіжні лідери первинок Луганської територіальної профорга8
нізації мають значний досвід контролю за дотриманням трудових ін8
тересів молодих працівників галузі і наданні їм належних пільг. Щоб
ефективніше стежити за ситуацією на місцях, у 20128му вони озброї8
лися «Пам’яткою молодому працівнику залізничного транспорту»,
підготовленою теркомом, і за підтримки голів первинок проводили
перевірки.
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Руслан ЗАДОРОЖНИЙ:

«Прапор профспілки — на вершині Ельбруса!».  2012 рік

На висоті!На висоті!



Проте не лише негатив потрапляє в поле зору молоді. Так, за ре8
зультатами перевірки на вокзалі Луганськ активісти випустили інфор8
маційний вісник з позитивними відгуками про дотримання прав пра8
цюючих там жінок.

У первинках Краснолиманської територіальної профорганізації у
20138му році 147 молодих працівників були громадськими інспекто8
рами з охорони праці, 35 – з правового захисту, 20 – очолювали ко8
місії профкомів, 96 – були членами цих комісій.

Молоді спілчани взяли під крило дитячі оздоровниці залізниці: що8
року перед початком літнього сезону наводять лад у приміщеннях,
облаштовують території. Наприклад,  у 20078му члени молодіжної
ради первинки Іловайської дистанції електропостачання спорудили у
дитячій оздоровниці «Зіронька» затишний «Куточок казок», впоряд8
кували квіткові клумби. Їм на допомогу прийшли однолітки з локомо8
тивного та вагонного депо, дистанцій колії, сигналізації та зв’язку,
станції Іловайськ. А ясинуватські активісти стали ініціаторами прове8
дення суботників з прибирання дитячої оздоровниці «Лісова пісня».
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Молодь Донецької магістралі завжди приділяла серйозну увагу
благодійності і волонтерському руху. Молоді активісти пишаються,
що саме їхня залізниця надала поштовх проведенню на всіх магіст8
ралях Всеукраїнської благодійної акції «Протягни руку допомоги» зі
збору коштів для вихованців дитячих будинків та інтернатів. Поча8
лось все з того, що молодіжна рада Луганської територіальної про8
форганізації взяла шефство над обласним дитячим будинком № 1:
активісти зібрали для дітей одяг, іграшки, канцтовари, проводили
свята і концерти, навіть створили відеоролик і сайт, щоб якомога
більше людей дізналися про проблеми дитячого будинку і способи
йому допомогти. 

У 20118му молоді луганські залізничники зібрали для підшефного
дитячого будинку майже 11 тис. грн., частину – за допомогою ство8
реного ними сайта. Інший сайт, також створений луганчанами, міс8
тив інформацію про дитячі будинки різних регіонів і допомогу, яку
їм можна і потрібно надати. На ньому ж розміщувалися звіти про те,
що зроблено членами профспілки залізничників і транспортних бу8
дівельників України у рамках акції «Протягни руку допомоги», яка
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у підшефному дитячому будинку. 2011 рік




