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ПОЛОЖЕННЯ  

про молодіжні ради в Професійній спілці залізничників і транспортних 
будівельників України 

 
Прийняте постановою президії Ради профспілки від 30.09.2025 р., прот. № пр-77, 

 зі змінами, внесеними постановою президії Ради профспілки від 29.04.2026 р., прот. пр-88 
 

1. Загальні положення 
 

Відповідно до Статуту Професійної спілки залізничників і транспортних 
будівельників України (далі – Профспілка), з метою посилення роботи 
профспілки з представництва і захисту трудових, соціально-економічних прав та 
інтересів молодих членів профспілки у складі профспілки та профспілкових 
організацій (при наявності не менше 15 молодих членів профспілки віком до  
35 років включно) можуть створюватись молодіжні ради. 

Молодіжна рада створюється з числа найбільш активних профспілкових 
працівників та активістів віком до 35 років включно та складається з голови, 
заступника голови, членів молодіжної ради.  

Молодіжні ради у своїй діяльності керуються Конституцією та законами 
України, Статутом профспілки, рішеннями виборних профспілкових органів, 
Положенням про молодіжні ради Профспілки залізничників і транспортних 
будівельників України, іншими програмними, нормативними документами 
профспілки. 

Молодіжні ради підзвітні відповідним виборним профспілковим органам та 
періодично звітують про свою діяльність. 

Діяльність молодіжної ради ґрунтується на принципах верховенства права, 
законності, гласності, добровільності, недискримінації, відкритості, 
відповідальності, інклюзивності. 

 
2. Основні завдання молодіжних рад: 

 
– представництво інтересів профспілкової молоді у складі виборних 

профспілкових органів; 
–  залучення молоді до членства в профспілці та до профспілкової 

діяльності;  
– поширення серед молоді правових знань і формування практичних 

навичок в організації захисту своїх прав; 
– підготовка та подання виборним профспілковим органам пропозицій щодо 

вдосконалення форм і методів роботи із молоддю, підвищення ефективності із 
захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів молодих членів 
профспілки; 

– участь у формуванні позитивного іміджу профспілки; 
– інформування молодих членів профспілки про діяльність профспілки, 

поширення кращого досвіду роботи профспілкових організацій з молоддю; 
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– формування профспілкового активу та резерву профспілкових кадрів з 
числа молодих людей;  

– вивчення  інтересів та проблем молоді, в т. ч. шляхом соціологічних 
опитувань;  

– сприяння адаптації молодих фахівців на підприємствах, в установах та 
організаціях; 

– підготовка пропозицій та матеріалів на засідання виборних органів, збори, 
конференції з питань, що стосуються молоді;  

– надання пропозицій щодо внесення змін до нормативних документів 
профспілки з питань, пов’язаних з молоддю. 

 
3. Основні напрями діяльності молодіжних рад 

 
Для виконання визначених завдань молодіжні ради організовують роботу за 

такими основними напрямами: 
– взаємодія з виборними профспілковими органами з питань удосконалення 

молодіжної політики; 
– представництво та відстоювання інтересів молоді у складі виборних 

профспілкових органів; 
– розроблення нових методів, підходів і засобів мотивації профспілкового 

членства серед працюючої, студентської та учнівської молоді; 
– підготовка пропозицій до Галузевої угоди і колективних договорів; 
– сприяння творчому й інтелектуальному розвитку молоді; 
– формування здорового способу життя серед молоді; 
– створення та розвиток молодіжного інформаційного простору; 
– сприяння організації навчання молодих профспілкових кадрів та активу; 
– сприяння розвитку духовності, моральності молоді, організації  

спортивних змагань, відпочинку й змістовного дозвілля; 
– формування у молоді поваги до закону та запобігання негативним явищам 

у молодіжному середовищі; 
– допомога виборним органам у налагодженні співпраці з органами 

виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськими організаціями з 
метою посилення захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів 
молоді; 

– внесення пропозицій щодо заохочення найбільш перспективних для 
профспілкового руху молодих профактивістів; 

– популяризація культурних цінностей українського народу, залучення 
молоді до активної участі в проведенні державних, професійних і народних свят. 

 
4. Загальні принципи формування і діяльності молодіжних рад 
 

Молодіжні ради можуть створюватись в профспілкових організаціях  за 
наявності не менше 15 молодих членів профспілки віком до 35 років включно. 

До складу молодіжної ради можуть входити тільки члени профспілки віком 
до 35 років включно. 
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Рішення щодо створення або ліквідації молодіжної ради, а також щодо її 
складу приймається на засіданні виборного органу відповідної профспілкової 
організації. При формуванні складу молодіжної ради можуть враховуватися 
рекомендації вищих за підпорядкуванням чи підпорядкованих виборних органів. 

Строк повноважень молодіжних рад усіх рівнів, їхніх голів та заступників 
відповідає виборному органу, який затвердив склад молодіжної ради. 

Молодіжну раду очолює голова, який обирається з числа членів молодіжної 
ради на її засіданні шляхом голосування. Голова молодіжної ради може мати 
заступника, який також обирається з числа членів ради шляхом голосування. 

У разі дострокового припинення повноважень голови, заступника голови 
молодіжної ради рішення про обрання нового керівного складу приймається 
членами молодіжної ради із числа своїх членів на засіданні більшістю голосів. 

У разі дострокового припинення повноважень члена молодіжної ради або у 
випадку досягнення ним віку понад 35 років рішення щодо змін у складі 
молодіжної ради ухвалює виборний орган відповідної профспілкової організації. 

У разі необхідності виборний орган відповідної профспілкової організації 
може скликати збори, конференції, форуми молоді та інші молодіжні заходи. 

Форум, конференції молоді профспілки вважаються правомірними за умови 
участі в них не менше двох третин обраних делегатів. 

Загальні збори молоді, засідання молодіжних рад вважаються 
правомірними, якщо в них бере участь більше половини молодих членів 
профспілки, членів молодіжної ради. 

Рішення про скликання Форуму молоді, профспілкової конференції (зборів) 
молоді, а також їхній порядок денний, норми представництва й порядок обрання 
делегатів ухвалює відповідний виборний профспілковий орган.  

Голова молодіжної ради може бути обраним до складу відповідних виборних 
профспілкових органів, їх президій на зборах (конференції), з’їзді.  

За рішенням виборного органу, який скликає конференцію, з’їзд,  
представник молодіжної ради може бути обраний делегатом відповідних 
конференцій, з’їзду. 

Рішення Форуму молоді, молодіжної профспілкової конференції (зборів), 
засідань молодіжних рад вважається ухваленим, якщо за нього проголосувало 
більше половини учасників за наявності кворуму. 

Організаційною формою роботи молодіжних рад є засідання. 
Періодичність засідань молодіжних рад профспілкових організацій: 
– молодіжних рад первинних профспілкових організацій, їхніх структурних 

підрозділів – не рідше одного разу на квартал; 
– молодіжних рад об’єднаних, територіальних, дорожніх профспілкових 

організацій, Молодіжної ради профспілки – не рідше одного разу на шість 
місяців. 

Засідання (у тому числі позачергові) молодіжної ради можуть скликатися за 
ініціативою голови молодіжної ради або голови профспілкової організації 
відповідного рівня. 

Засідання молодіжної ради очолює її голова, а в разі його відсутності – 
заступник голови. У випадку відсутності заступника голови молодіжної ради 
засідання веде член молодіжної ради, уповноважений відповідною радою. 
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У разі потреби допускається проведення дистанційних засідань із 
застосуванням систем відеозв’язку (Google Meet, Zoom тощо).  

Для вирішення невідкладних питань діяльності молодіжної ради, якщо 
немає можливості провести засідання очно або в режимі відеоконференції, 
допускається прийняття рішень шляхом опитувального голосування членів 
молодіжної ради з використанням систем миттєвого обміну повідомленнями 
(Viber та ін.). У такому випадку членам молодіжної ради надсилається 
повідомлення у групу відповідної соціальної мережі з проєктом рішення та 
супровідним листом. Члени молодіжної ради у визначений строк мають 
висловити свою позицію щодо запропонованого проєкту документа, 
проголосувавши «за», «проти» або «утримався». 

Інші питання порядку скликання, організації та проведення засідань, зборів, 
конференцій, Форуму здійснюються відповідно до вимог Інструкції з проведення 
звітів і виборів у профспілці. 

Молодіжні ради працюють на підставі власних планів, які розробляються з 
урахуванням планів комітетів профспілки відповідного рівня та вищих за 
статусом молодіжних рад. Плани роботи молодіжної ради погоджуються 
головою відповідної профспілкової організації та затверджуються на засіданні 
молодіжної ради відповідного рівня. 

 
 

5. Статус голів та членів молодіжних рад 
 

Голова молодіжної ради профспілкової організації: 
– обирається на строк повноважень молодіжної ради відповідного рівня; 
– організовує підготовку засідань молодіжної ради та головує на них; 
– здійснює контроль за виконанням членами молодіжної ради рішень, 

ухвалених Форумом, профспілковими конференціями (зборами) молоді, 
молодіжними радами, а також доручень вищих за статусом молодіжних рад і 
голів відповідних профспілкових організацій; 

– у разі потреби, за дорученням молодіжної ради або виборного органу 
відповідного рівня, виступає з доповідями, заявами та зверненнями; 

– розподіляє обов’язки між заступниками; 
– виконує інші функції, делеговані йому молодіжною радою чи відповідним 

виборним органом; 
– підписує документи від імені молодіжної ради. 
Дострокові вибори голови молодіжної ради, його заступника, члена 

молодіжної ради або молодіжної ради в цілому можуть проводитися за вимогою 
не менше двох третин від складу молодіжної ради, однієї третини молодих 
членів профспілки чи за ініціативою відповідних профспілкових органів на 
підставі рішення виборного органу (комітету, президії комітету, Ради 
профспілки). 

Для постійної роботи із забезпечення діяльності молодіжних рад у Раді 
профспілки та дорожніх комітетах профспілки можуть вводитися посади 
фахівців, відповідальних за роботу з молоддю. 
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Повноваження голів молодіжних рад профспілкових організацій та їхніх 
заступників починаються з моменту оголошення рішення про їхнє обрання і 
припиняються з моменту вступу на ці посади осіб, обраних відповідно до цього 
Положення. 

 
6. Прикінцеві положення 

 
Положення про молодіжні ради в Професійній спілці залізничників і 

транспортних будівельників України затверджується Радою профспілки. 
Зміни й доповнення до цього Положення можуть вноситися президією Ради 

профспілки, Радою профспілки. 
 


