
 1

Додаток 1 до постанови  

президії Ради профспілки № пр-8 від 21.02.2008 р. 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про цехову профспілкову організацію 
(профспілкову організацію цеху, дільниці, зміни тощо) 

 
Розділ 1 

Загальні положення 
 

1.1. Профспілкова організація цеху, дільниці, зміни, інших підрозділів 
(далі – цехова профспілкова організація підрозділу) може бути створена за 
рішенням виборного органу первинної профспілкової організації (далі – 
профкому). 

1.2. Цехова профспілкова організація діє відповідно до законів та інших 
нормативно-правових актів України, Статуту профспілки, цього Положення, 
рішень виборних органів вищих за статусом організацій профспілки, прийнятих 
у відповідності до їх повноважень. 

1.3. Цехова профспілкова організація здійснює свої повноваження через 
цеховий комітет, профспілкове бюро чи інший виборний орган (далі – цеховий 
комітет), який діє відповідно до цього Положення, а також у межах прав і 
повноважень наданих профкомом первинної профспілкової організації. 

1.4. Цеховий комітет обирається вищим органом цехової профспілкової 
організації – зборами (конференцією) членів профспілки підрозділу. 

1.5. Профспілкові збори (конференція) скликаються не рідше одного разу 
на рік за рішенням цехового профспілкового комітету. 

1.6. Позачергові профспілкові збори (конференція) можуть скликатися 
також за вимогою не менше ніж третини членів профспілки цехової організації, 
або за рішенням виборного органу первинної профспілкової організації. 

1.7. Про дату, місце проведення і порядок денний загальних зборів, 
конференції цеховий комітет первинної організації сповіщає членів профспілки 
не пізніше ніж за десять днів до їх проведення. 

1.8. Якщо цеховий комітет профспілкової організації зволікає з 
проведенням зборів, конференцій в установлені цим Положенням терміни, то їх 
проведення покладається на виборний орган первинної профспілкової 
організації. 

1.9. У разі проведення конференції цеховий комітет встановлює норму 
представництва, порядок обрання делегатів, визначає перелік документів, що 
засвідчують обрання делегатів. 

1.10. Цеховий профспілковий комітет первинної організації щорічно 
звітує про свою роботу на зборах (конференції) членів профспілки підрозділу. 
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1.11. Вимога членів профспілки про проведення дострокових виборів 
цехового комітету розглядається на засіданні виборного органу первинної 
профспілкової організації, який приймає рішення про скликання зборів 
(конференції) зі звітом цехового комітету про свою діяльність. 

1.12. Конференція цехової профспілкової організації вважається 
правомірною при участі в них не менше ніж двох третин обраних делегатів. 

1.13. Профспілкові збори, засідання цехового комітету вважаються 
правомірними, якщо в них бере участь більше ніж половина членів цехової 
профспілкової організації, виборного профспілкового органу. 

1.14. Форму голосування (таємне чи відкрите) при  проведенні виборів 
визначають учасники загальних зборів (конференції). 

1.15. Рішення профспілкових зборів (конференції), засідань цехового 
комітету профспілкової організації вважається прийнятим, якщо за нього 
проголосувало, більше ніж половина учасників, за наявності кворуму. 

1.16. Цехова профспілкова організація працює під безпосереднім 
керівництвом профкому. 

1.17. Профком первинної профспілкової організації має право 
скасовувати рішення цехового комітету, якщо їх прийнято із порушенням 
законодавства України або Статуту профспілки. 
 

Розділ 2 
Повноваження цехового комітету 

 
Цеховий комітет: 
2.1. Представляє і захищає трудові, соціально-економічні права та 

інтереси членів профспілки у профкомі та у відносинах із керівництвом 
підрозділу. 

2.2. Залучає членів профспілки до активної участі в житті цехової та 
первинної профспілкової організації. 

2.3. Забезпечує реалізацію статутних завдань профспілки, рішень 
профспілкових органів, зміцнює внутрішньоспілкову дисципліну. 

2.4. Готує та передає профкому пропозиції до проекту колективного 
договору підприємства (структурного підрозділу) та про зміни і доповнення до 
нього, обстоює свою позицію при укладанні колективного договору, за 
дорученням профкому контролює хід його реалізації з питань, що стосуються 
працівників підрозділу, надає профкому з цього питання відповідну 
інформацію. 

2.5. Сприяє профкому в підготовці та проведенні заходів, спрямованих 
на захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників 
підприємства (структурного підрозділу). 

2.6. Здійснює громадський контроль за умовами проживання членів 
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профспілки підрозділу в гуртожитках, організацією роботи пунктів їх 
харчування, транспортним забезпеченням працівників. 

2.7. Вносить пропозиції до комісії з соціального страхування 
підприємства (структурного підрозділу) щодо оздоровлення членів профспілки 
та членів їхніх сімей. 

2.8. Залучає членів профспілки та членів їхніх сімей до занять фізичною 
культурою та спортом, народною творчістю, сприяє їхньому духовному 
розвитку. 

2.9. Утворює постійні комісії або закріплює членів цехового комітету за 
напрямками роботи. 

2.10. Надає практичну допомогу комісіям цехового комітету та 
профгрупоргам у їхній роботі. 

2.11. Вносить пропозиції профкому про заохочення профспілкового 
активу підрозділу, надання матеріальної допомоги членам профспілки. 

2.12. Проводить роботу щодо залучення працюючих в члени профспілки. 
2.13. Звітує перед членами профспілки про результати своєї роботи. 
2.14. Подає профкому критичні зауваження та пропозиції членів 

профспілки, які стосуються функції та діяльності профкому, вищих за рівнем 
профспілкових органів, роботодавця. 

2.15. Подає профкому звіти і статистичні дані у відповідності до 
прийнятих рішень. 

2.16. Виконує функції передані цеховому комітету від профкому 
первинної профспілкової організації. 

2.17. Виконує інші функції, передбачені Статутом профспілки, 
положеннями, інструкціями, постановами вищих за підпорядкуванням 
профспілкових органів і рішеннями профспілкових зборів (конференцій) 
підприємства, структурного підрозділу, цехового комітету. 

 
Розділ 3 

Повноваження голови цехової профспілкової організації 
 

3.1. Голова цехової профспілкової організації представляє її інтереси у 
профкомі і в стосунках із керівництвом підрозділу. 

3.2. Голова цехової профспілкової організації: 
– організовує роботу цехової організації, цехового комітету, 
– скликає та проводить його засідання, формує порядок денний та вносить 

його на затвердження цехового комітету, 
– вносить пропозиції щодо розподілу обов’язків між членами цехового 

комітету, 
– забезпечує підготовку питань на засідання цехового комітету, 

колегіальність при їх обговоренні та прийнятті рішень, 
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– підписує протоколи засідань цехового комітету, його рішення, а також 
інші документи, 

– контролює виконання цеховим комітетом рішень вищих за 
підпорядкуванням профспілкових органів, що мають реалізовуватися в цеховій 
організації, та власних рішень, 

– звертається із заявами, клопотаннями, пропозиціями до посадових осіб 
підприємства (структурного підрозділу) з питань, що стосуються інтересів 
членів профспілки, які працюють у підрозділі, 

– сприяє навчанню профспілкового активу цехової профспілкової 
організації, 

– здійснює особистий прийом членів профспілки та членів їхніх сімей, 
забезпечує своєчасний розгляд звернень, заяв і скарг, що надходять до цехового 
комітету, готує на них відповіді, 

– організовує діловодство в цеховій профспілковій організації, 
– інформує голову первинної профспілкової організації з питань 

діяльності цехової організації, 
– інформує членів профспілки підрозділу та профактив про роботу 

профспілкового комітету і вищих за підпорядкуванням профспілкових органів, 
– здійснює інші функції, якщо вони не є виключною компетенцією зборів 

(конференції) або цехового комітету. 
 
 


